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Vzdélavaci ¢innosti zvysujeme kvalitu v oblasti socidlnich sluzeb.
Déti jsou diky nasim akfivitdm na poli prevence pripraveny celit nastrahdm soucasnéeho sveta.
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Uvodni slovo

Predkldddme vam vyroCni zprdvu nasi organizace za rok 2025.
Uplynuly rok byl obdobim stabilniho fungovdni, daldiho rozvoje
sluzeb a posilovani odbornosti. Jsou to zdklady, na kterych
dlouhodobé stavime nasi praci.

V roce 2025 jsme se soustredili predevsim na kvalitu poskytované
pomoci, efektivni fungovdni sluzeb a jejich dostupnost pro lidi, ktefi
se ocitaji v ndro¢né Zvotni situaci. PokraCovali jsme v odborném
rozvoji nasich pracovnikd, rozsifovdni spoluprdce s partnery a
hleddni zpUsobU, jok poskytovat pomoc co nejucinngji a s
maximdlnim respektem k potfebdm klientd. Kazdodenné jsme
pracovali s lidmi, ktefi Feslili dluhovou problematiku, mezilidské
konflikty, nasili, ztratu jistoty nebo daldi obtizné Zivotni situace. Praveée
tyto zkuSenosti potvrzuji, jok dUlezité je poskytovat odbornou,
bezplatnou a diskrétni pomoc dostupnou vcas a bez zbyteCnych
bariér.

Podékovani patfi viem zaméstnancim organizace za jejich
profesiondlini pristup, vysoké pracovni nasazeni a schopnost
poskytovat pomoc citlivé a s respektem. Stejné tak dékujeme nasim
partnerdm, podporovatellm a spolupracujicim organizacim za
dovéru a dlouhodobou spoluprdci. Véfime, Ze i naddle budeme
spolehlivym partnerem pro lidi, ktefi potfebuji odbornou pomoc, a
organizaci, kterd dokdze pruzné reagovat na aktudini potreby
spoleCnosti. Dékujeme viem, ktefi jsou soucdsti této prace a
podporuji jeji smysl.

THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025
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THEIA byla zaloZzena é. 4. 2009 jako obcanské sdruzeni. V listopadu 2013
jsme se transformovali na obecné prospésnou spolecnost.
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Ing. Denisa Peknd, Ph.D, Mgr. Jitka Mertlikova

Ing. Dominika Kovarikova
Petr Gohr, D&3a Bilkovd

THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprava 2025


mailto:info@theia.cz
http://www.theia.cz/

= . www.fheia.cz
£ THEIA

% ; krizové centrum o.p.s.
=

, : 0
Kde nas najdete )™

e Pisek

RegiO nem, Strakonice
kde pusobime, 0!
je Jihocesky kraqj. Hradec
Je to misto kde zZijeme, g Prochatice A

‘ eslfu'e . =
p rac Uj eme Budéjovice
a pomahdme, aby se tu g

esky

Zilo lepe. | Krumlov

Jindfichuv Hradec Pisek

Pravdova 837 @ Rohdcova 2572

Ceské Budéjovice

Mdanesova 11/3b
@ Cesky Krumlov

Kaplickd 439

STRANA 04 THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025

Blatna
Nadrazni 661

Strakonice
Smetanova 533

Q O



§§ THEIA

§“ é krizové centrum o.p.s.

www.lheia.cz

Jak pomdahame

Jiz od roku 2009 pomdhdme lidem v tézkych zivotnich situacich. Poskytujeme bezpecny a
duvérny prostor, kde ziskaji srozumitelné informace a prehled moznosti feseni své situace.

Provdzime klienty celym procesem, nabizime
podporu a spolecné hleddme vhodnd
feSeni situace. Podporujeme jejich samostatnost a
schopnost rozhodovat o vlastnim Zivoté.
é poraden v Jihoc¢eském kraji
Pomdhdme  lidem Ceskych
Jindfichov& Hradci, Ceském
Strakonicich a Blatné.

Krizova pomoc

Podporujeme lidi, ktefi se ocitli
situaci, prozivaji osobni krizi, vztahové problémy nebo
psychické obtize.

Odborné socidlni poradenstvi

Pomdhdme  pii dluhd a predluzeni,
poskytujeme orientaci v prdvni problematice nebo
podporu obétem trestnych &ind.

Psychoterapie

IndividudlIni i pdrovd psychoterapie navazuje na
poradenskou prdci a umoznuje vénovat se obtiznym
tématim do veétsi hloubky.

komplexni

v Budéjovicich,

Krumlové, Pisku,

rfeseni

STRANA 05

v ndaroc¢né zivotni

Vzdélavani a primarni prevence

Poradddme kurzy, webindfe a besedy pro odborniky i
verejnost. Na zdkladnich a stfednich Skoldch
realizujeme programy zaméfené na prevenci
rizikového chovani, financni gramotnost, bezpecny
pohyb v digitdlnim prostredi a praci s emocemi.
Spoluprdace a dostupnost

Uzce spolupracujeme s dalsimi odborniky a
institucemi, aby lidé ziskali podporu i v navazujicich
oblastech, napriklad v otdzkdch bydleni nebo
zaméstndani.

Nase hodnoty jsou:

e divéra

e odbornost

e individudlni pristup
e komplexnost

THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025
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Pomoc, ktera je lidem na blizku

www.fheia.cz

Zakladem nasi Cinnosti jsou registrované socidlni sluzby — krizovd pomoc a odborné
socidlni poradenstvi. Na né navazuji dalsi odborné sluzby a Cinnosti, které spolecné
vytvareji uceleny systém pomoci pro lidi v narocnych zivotnich situacich.

® Poradenské sluzby

Krizova pomoc

Odborné socialni poradenstvi

Pomoc ob&tem trestnych &int

Akreditovana pomoc
v oblasti oddluzeni

Psychoterapeuticka pomoc

Pravni poradenstvi

STRANA 06

Dostupnost

e Vzdélavani a prevence

(i Budéjovice, J. Hradec, Strakonice

C. Budgjovice, J. Hradec, Pisek,

C. Krumlov, Strakonice, Blatna

C. Budéjovice, J. Hradec, Pisek,

C. Krumlov, Strakonice

. Budéjovice, J. Hradec, Pisek,

C. Krumlov, Strakonice, Blatna
C. Budéjovice

(e Budéjovice, J. Hradec,
Pisek, C. Krumlov

- Programy
EEE primarni prevence

Vzdélavani

o

dospélych

Webinare

-

pro rodice

THEIiA -

Dostupnost

zakladni a stredni skoly
v Jihoceském kraji

aktivity realizujeme

ae

v Jihoeském kraji

online
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Par Cisel
o hasi praci

Za kazdym z téchto Cisel stoji lide, kterym jsme
v roce 2025 pomohli zviddnout ndrocnou
zZivotni situaci.

STRANA 07

www.fheia.cz

Socidlni a souvisejici sluzby

Prevence na skoldch

Pocet klientU sluzby

. o Pocet
odbomeholsoaolm ] ] ] O preventivnich programd 209
poradenstvi
Pocet klientU sluzby Pocef détina
krizové pomoc 524 preventivnich 3 83]
programech
Pocet klientU, ktefi ‘o .o
. L Pocet skol s preventivnim
vyuzili pomoci obétem ] 42 ] 9
S programem
frestnych ¢inu
Pocet podanych 65 Pocet financnich
insolvencnich n&vrhd preventivnich programd 63
Pocet klientd kterym Pocet déti na financnich
byla poskytnuta prévni 7] preventivnich '| '| 54
konzultace programech
Pocet klientl kterym byla Pocet skol s financnim
poskytnuta psychoterapie 56 preventivnim ] 9
programem

Dalsi vzdéldvani dospélych

Pocet webindid
pro rodice

13

[

Pocet UCastniky / rodicy
na webinarich

N
N
o
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S O - s B . Dny otevienych dveii a setkdvani s verejnosti
\POR” s TV Pﬁpmmq@ ﬁ L | letos jsme v nasich poradndch poiddali Dny otevienych
i‘t ox zf}g\’@ow‘ { A dverfi. Jsou prilezitosti predstavit nasi innost verejnosti, setkat
* ‘ se s partnery a navazovat novou spoluprdci.
12. i::f;ﬁ 28 I A V breznu se uskutecCnily Dny ofevienych dveri v Pisku @
k- streani tholy | Strakonicich. V Pisku jsme zdroven oslavili vyroci 10 let
' poskytovani sluzeb odborného socidlni poradenstvi s
akcentem na dluhovou problematiku. Ve Strakonicich jsme si
pripomnéli 4 roky pUsobeni. V dubnu THEIA oslavila 16 let své
existence Dnem ofevienych dvefi v sidle organizace, v
Ceskych Budg&jovicich. V fijnu jsme usporddali Den otevienych
dverfi také v Jindfichové Hradci, kde pUsobime jiz 15 let, a ve
Strakonicich jsme na podzim spolecné s dalsSimi organizacemi
predstavili nase sluzby skoldm i Siroké verejnosti.

WI

Konsorcium dluhovych poraden

Konsorcium dluhovych poraden spojuje kvalitni organizace v oblasti dluhového poradenstvi v CR
a my jsme se s velkou radosti stali jednim ze zaklddaijicich ¢lend. Jednd se o vysledek spolecné
iniciativy neziskovych organizaci, kterd vznikla, aby sjednotila rozifistény systém dluhového
poradenstvi v CR. Cilem konsorcia je zajistit efektivni a odbornou pomoc lidem v obtizné finan&ni
situaci, prosazovat spravedlivéjsi legislativu a bojovat proti neférovym praktikdm na trhu s diuhy.

STRANA 08 THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025
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Cena hejtmana Jihoceského kraje za spolec¢enskou odpovédnost
Ocenéni za spolecenskou odpovednost je pro nds potvrzenim, ze dlouhodobé poskytujeme
odborné a kvalitni sluzby s pozitivnim dopadem na zivot lidi v nasem regionu.

Parova psychoterapie
Od srpna 2025 poskytuieme v radmci psychoterapie pdrové poradenstvi, které pomdahd
porozumeét vzajemnym potrebdm a oCekdvanim, zlepsit komunikaci ve vztahu, prozkoumat, co

se ve vztahu déje a pro¢ hledat cestu ven z opakujicich se problému. To vse citlivé, divérné a
bez hodnoceni.

Modernizace a digitalizace

Systematicky modernizujeme a digitalizujeme procesy v nasi organizaci. Sledujeme nové trendy,
rozvijime kompetence nasich pracovnikl0 a zavddéni automatizace i novych ndstroj0 pro
zefektivnéni prdce patfi mezi nase strategické priority. V roce 2025 jsme zahdijili pilotni provoz
nového dochdzkového systému s HR modulem, jehoz plné nasazeni pladnujeme v roce 2026.
Soucasné jsme presli na nového dodavatele UCetnich sluzeb a novy Ucetni systém vcetné
manazerského ndstroje Rekap, coz ndm umoznilo sjednotit UCetni agendy a vést Ucetni

dokumentaci plné v elektronické podobé.

STRANA 09 THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025
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Aktivity pro verejnost

BEéhem roku jsme realizovali a zapojili se do nékolika akci, které byly vénované predevsim Siroké
verejnosti.

V Komunitnim centru ve Strakonicich jsme realizovali besedu nejen pro seniory, na co si dat pozor
nejen v online svété. Nasi dva kolegové predstavili kazdodenni prdce krizového interventa v
rdmci Psychotalks v Ceskych Bud&jovicich. Jednalo se o predndsku pro studenty psychologie a
pomdhajicich profesi a také pro ty, ktefi se zajimaiji o krizovou intervenci a duseni zdravi.

Pro rodiCe jsme realizovali webindre, které nejsou jen teoretické, ale prindsi také praktické rady,
jaok s détmi mluvit, jak predchdzet problémim a jak posilit rodiCovské kompetence. Na
webindrich rodiCe zskali nejen uziteCné informace, ale také prostor pro otdzky a sdileni
zkusenosti. Letosnimi tématy byla finanéni gramotnost ve vychove, prevence rizikového chovani
ditéte v kyberprostoru, prevence syndromu vyhoreni rodiCe, sebeposkozovdani jako rizikové
chovdni u déti a mladistvych a komunikace v rodiné v riznych obtiznych situacich

Krajskd konference primarni prevence rizikového chovani

Nase kolegyné vystoupily na dvoudenni konferenci na pudé Zdravotné-socidlni fakulty Jihoceské
univerzity, a to s prispévkem na téma blizké vztahy a ndsili. Zamérily se na formy a dynamiku ndsili,
jeho priciny i ndsledky a také na to, jak o fomto citlivém tématu miuvit s mladymi lidmi v rdmci
primdrni prevence.

STRANA 10 THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025
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Model kompetenci pracovniku nasi organizace

BE€hem roku jsme pracovali na popisu kompetenci, jejich Urovni a modelu hodnoceni tak, aby
odpovidaly praxi a podporovaly rozvoj profesni odbornosti pracovnikd. Diraz klademe na
srozumitelnost a praktickou pouzitelnost procesu, bez zbyteEného navysovani administrativni
zAatéze. Prdci s vyhodnocovanim kompetenci pldnujeme spustit v nasledujicim roce.

Strategické planovani

V roce 2025 jsme zahdijili pripravu nového Strategickeho planu na obdobi 2026—2028. Do procesu
jsme prizvali externino odbornika, ktery nds provedl od SWOT analyzy pres stanoveni
strategickych priorit az po zpracovani strategického a navazujicino akéniho planu. Soucasti
spoluprdce byl také mentoring koordinatorky kvality sluzeb, aby organizace mohla v budoucnu
strategické pldnovdani realizovat viastnimi silami.

Besedy v Ié¢ebnych a komunitnich zarizeni

V roce 2025 jsme zahdiilibesedy pro klienty leCebnych a komunitnich zarizeni zamérené na
orientaci ve financnich zdlezitostech a predchdzeni dluhovym problémuim. Jejich cilem je
poskytnout srozumitelné informace a praktické rady, které Ucastnikdm pomohou lépe se
orientovat ve vilastni finanéni situaci. Pozitivni ohlasy nds utvrdily v tom, Ze tento zpUsob podpory
ma smysl, a proto v beseddch planujeme pokracovat i v dalsich letech.

STRANA 11 THEiA - krizové centrum o.p.s | Vyroéni zprdva 2025



b Podekovani partherum

Dékujeme viem partnerim, ddrcim, podporovatelim a spolupracujicim organizacim, ktefi nasi cinnost
v roce 2025 podporili. Vasi podpory si velmi vdzime, protoze ndm umoznuje dlouhodobé poskytovat
odbornou, bezplatnou a diskrétni pomoc lidem v ndrocnych zivotnich situacich napfic¢ JihoCeskym
krajem.

Diky této spoluprdci jsme mohli i v roce 2025 ddle rozvijet nase sluzby, posilovat jejich odbornou Uroven
a reagovat na poftreby lidi v ndroCnych zivotnich situacich. Kazdy den jsme poskytovali odborné
poradenstvi i bezpecny prostor, ve kterém mohli klienti hledat feseni svych obtizi a znovu ziskat jistotu pfi
jejich zviadani.

Velmi si vazime ddveéry, kterou ndm nasi partneri a podporovatelé dlouhodobé projevuji. Uvédomujeme
si odpovédnost, kterou tato dOvéra prindsi, a naddle klademe diraz na tfransparentni fungovani
organizace, kvalitu poskytovanych sluzeb a profesiondlni pristup ke kazdému klientovi.

Dékujeme, Ze spolecné s ndmi pomdhdte lidem zviddat obtizné Zivotni situace a podporujete sluzby,
které maji konkrétni dopad na zivoty lidi v nasem regionu.

tym THEIA
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Podékovani partnerum
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JihoCesky krajg

Spolufinancovano
Evropskou unii

.ﬁ Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republiky

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

MESTO o BOSCH
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CESKY KRUMLOV
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ek o egické priority pro 2026-2028

Sluzby

Budeme maximdalné vyuzivat kapacity nasich sluzeb, ddle rozvijet odbornost
pracovnikU a zavddét nové ndstroje pro prdci s klienty v krizi.

Tym

Kvalitni tym je zdkladem nasi organizace. Zameérime se na efektivni vyuziti
persondlnich kapacit, vyvdzené pracovni vytizeni a podporu profesniho
rozvoje kazdého Clena tymu.

Procesy

Budeme pokracovat v digitalizaci, zijednoduSovani a automatizaci internich
procesU. Rozvineme vyuziti ndstroju Microsoft 365, internino databdzového
systému i dalsich soffwarovych reseni pro efektivnéjsi kazdodenni praci.
Externi komunikace a spoluprace

Posilime komunikaci s verejnosti i spoluprdaci s partnery. Budeme reagovat
na aktudlni trendy v online komunikaci a ddle rozvijet vztahy se
spolupracujicimi organizacemi a instifucemi.
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Za pribéhy lidi, kterym pomdahdme, stoji

také odpovédné hospodareni. Nize
uvvadime zakladni ekonomické Udaje
organizace a prehled prijatych dotaci
podle jednotlivych poskytovatelu.

Financéni zprava

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2025
A/ Ndklady

Spotfebované ndkupy a sluzby

Osobni ndklady

Dané a poplatky

Ostatni naklady

B/Vynosy

Trzby za vlastni vykony a zbozi

Ostatni vynosy

C/ Rozdil ndklad® a vynosu

STRANA 15

(v fis. KC)
11 625 KC
2 363 KC
? 191 K
3 K&

68 K&
11736 KC
459 K&
63 K&

111 KC

www.fheia.cz

Jak hospodarime

Vynosy - verejny sektor
Ministersvo prdce a soc. veci
Ministerstvo Skolstvi ml. a télov.
Evropsky socidalni fond
Ministersvo srpavedInosti
Statutdarni mésto C. Budgjovice
MPSV rodina

JihocCesky kraj

Ministersvo primyslu a obchodu
Mésto Pisek

Mésto C. Krumlov

Mésto J. Hradec

Mésto Strakonice

Mésto Blatnd

Vynosy - soukromy sektor
Nadace CEZ

Nadacni fond Albert

Dary

6 522 KC
943 KC
853 K¢
608 K
470 KC
415 K¢
263 KC
159 K&
151 KC

80 K¢
65 K&
38 KC
12 KE

275 K¢
30 K&
330 KE
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Dekujeme

Za kazdym pribehem, ktery v
teto vyrocni zprave zacind
cislem, stoji doveéra, spoluprdce
a prace mnoha lidi. Dékujeme
klientOm, zaméstnancim,
partnerim, dondtorim i vsem
podporovatelim, kiefi jsou
soucCasti nasi prace. Diky vam
mUzZeme i naddle pomdhat
lidem hledat cestu z ndrocnych
zivotnich situaci.

© Mdnesova 11/3b, 370 01 Ceské Budgjovice

STRANA 16

@ www.theia.cz

www.fheia.cz

Qs +420 724 243 726
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	www.theia.cz

	Úvodní slovo
	Předkládáme vám výroční zprávu naší organizace za rok 2025. Uplynulý rok byl obdobím stabilního fungování, dalšího rozvoje služeb a posilování odbornosti. Jsou to základy, na kterých dlouhodobě stavíme naši práci. V roce 2025 jsme se soustředili především na kvalitu poskytované pomoci, efektivní fungování služeb a jejich dostupnost pro lidi, kteří se ocitají v náročné životní situaci. Pokračovali jsme v odborném rozvoji našich pracovníků, rozšiřování spolupráce s partnery a hledání způsobů, jak poskytovat pomoc co nejúčinněji a s maximálním respektem k potřebám klientů. Každodenně jsme pracovali s lidmi, kteří řešili dluhovou problematiku, mezilidské konflikty, násilí, ztrátu jistoty nebo další obtížné životní situace. Právě tyto zkušenosti potvrzují, jak důležité je poskytovat odbornou, bezplatnou a diskrétní pomoc dostupnou včas a bez zbytečných bariér. Poděkování patří všem zaměstnancům organizace za jejich profesionální přístup, vysoké pracovní nasazení a schopnost poskytovat pomoc citlivě a s respektem. Stejně tak děkujeme našim partnerům, podporovatelům a spolupracujícím organizacím za důvěru a dlouhodobou spolupráci. Věříme, že i nadále budeme spolehlivým partnerem pro lidi, kteří potřebují odbornou pomoc, a organizací, která dokáže pružně reagovat na aktuální potřeby společnosti. Děkujeme všem, kteří jsou součástí této práce a podporují její smysl. .
	Bára Čechová
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	Základní  údaje
	www.theia.cz
	THEiA byla založena 6. 4. 2009 jako občanské sdružení. V listopadu 2013 jsme se transformovali na obecně prospěšnou společnost.
	Název organizace Sídlo organizace
	Působnost
	Telefon E-mail webové stránky IČO Zahájení činnosti Identifikátory soc. služeb Bankovní spojení Číslo účtu
	Ředitelka, zakladatelka
	Správní rada předseda členové
	Dozorčí rada předsedkyně členové
	THEIA –krizové centrum o.p.s. Mánesova 11/3b 370 01 České Budějovice Jihočeský kraj
	724 243 726 info@theia.cz   www.theia.cz   265 62 731  6. 4. 2009  9371774, 3306005, 7931741, 8826190 UniCredit Bank, a.s. 169 861 6003/2700
	Mgr. Barbora Čechová, MBA
	Ing. Pavel Hrubec Ing. Denisa Pěkná, Ph.D, Mgr. Jitka Mertlíková
	Ing. Dominika Kovaříková  Petr Gohr, Dáša Bílková
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	Kde nás najdete
	Regionem,  kde působíme,  je Jihočeský kraj.  Je to místo kde žijeme, pracujeme  a pomáháme, aby se tu žilo lépe.
	České Budějovice Mánesova 11/3b
	Jindřichův Hradec Pravdova 837
	Český Krumlov Kaplická 439
	Strakonice Smetanova 533
	Písek Roháčova 2572
	Blatná Nádražní 661
	STRANA 04


	www.theia.cz
	Vzdělávání a primární prevence Pořádáme kurzy, webináře a besedy pro odborníky i veřejnost. Na základních a středních školách realizujeme programy zaměřené na prevenci rizikového chování, finanční gramotnost, bezpečný pohyb v digitálním prostředí a práci s emocemi. Spolupráce a dostupnost Úzce spolupracujeme s dalšími odborníky a institucemi, aby lidé získali podporu i v navazujících oblastech, například v otázkách bydlení nebo zaměstnání.
	Naše hodnoty jsou:
	důvěra
	odbornost
	individuální přístup
	komplexnost



	Jak pomáháme
	Již od roku 2009 pomáháme lidem v těžkých životních situacích. Poskytujeme bezpečný a důvěrný prostor, kde získají srozumitelné informace a přehled možností řešení své situace.
	Provázíme klienty celým procesem, nabízíme komplexní podporu a společně hledáme vhodná řešení situace. Podporujeme jejich samostatnost a schopnost rozhodovat o vlastním životě. 6 poraden v Jihočeském kraji Pomáháme lidem v Českých Budějovicích, Jindřichově Hradci, Českém Krumlově, Písku, Strakonicích a Blatné. Krizová pomoc Podporujeme lidi, kteří se ocitli v náročné životní situaci, prožívají osobní krizi, vztahové problémy nebo psychické obtíže. Odborné sociální poradenství Pomáháme při řešení dluhů a předlužení, poskytujeme orientaci v právní problematice nebo podporu obětem trestných činů. Psychoterapie Individuální i párová psychoterapie navazuje na poradenskou práci a umožňuje věnovat se obtížným tématům do větší hloubky.
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	Pomoc, která je lidem na blízku
	Základem naší činnosti jsou registrované sociální služby – krizová pomoc a odborné sociální poradenství. Na ně navazují další odborné služby a činnosti, které společně vytvářejí ucelený systém pomoci pro lidi v náročných životních situacích.
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	Pár čísel  o naší práci
	Za každým z těchto čísel stojí lidé, kterým jsme v roce 2025 pomohli zvládnout náročnou životní situaci.
	www.theia.cz
	Prevence na školách
	Sociální a související služby
	1 110
	209
	3 831
	524
	142
	1 154
	Další vzdělávání dospělých
	250
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	Náš rok 2025
	Dny otevřených dveří a setkávání s veřejností I letos jsme v našich poradnách pořádali Dny otevřených dveří. Jsou příležitostí představit naši činnost veřejnosti, setkat se s partnery a navazovat novou spolupráci. V březnu se uskutečnily Dny otevřených dveří v Písku a Strakonicích. V Písku jsme zároveň oslavili výročí 10 let poskytování služeb odborného sociální poradenství s akcentem na dluhovou problematiku. Ve Strakonicích jsme si připomněli 4 roky působení. V dubnu THEIA oslavila 16 let své existence Dnem otevřených dveří v sídle organizace, v Českých Budějovicích. V říjnu jsme uspořádali Den otevřených dveří také v Jindřichově Hradci, kde působíme již 15 let, a ve Strakonicích jsme na podzim společně s dalšími organizacemi představili naše služby školám i široké veřejnosti.
	Konsorcium dluhových poraden Konsorcium dluhových poraden spojuje kvalitní organizace v oblasti dluhového poradenství v ČR a my jsme se s velkou radostí stali jedním ze zakládajících členů. Jedná se o výsledek společné iniciativy neziskových organizací, která vznikla, aby sjednotila roztříštěný systém dluhového poradenství v ČR. Cílem konsorcia je zajistit efektivní a odbornou pomoc lidem v obtížné finanční situaci, prosazovat spravedlivější legislativu a bojovat proti neférovým praktikám na trhu s dluhy.
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	Náš rok 2025
	Cena hejtmana Jihočeského kraje za společenskou odpovědnost Ocenění za společenskou odpovědnost je pro nás potvrzením, že dlouhodobě poskytujeme odborné a kvalitní služby s pozitivním dopadem na život lidí v našem regionu.
	Párová psychoterapie Od srpna 2025 poskytujeme v rámci psychoterapie párové poradenství, které pomáhá porozumět vzájemným potřebám a očekáváním, zlepšit komunikaci ve vztahu, prozkoumat, co se ve vztahu děje a proč hledat cestu ven z opakujících se problémů. To vše citlivě, důvěrně a bez hodnocení.
	Modernizace a digitalizace Systematicky modernizujeme a digitalizujeme procesy v naší organizaci. Sledujeme nové trendy, rozvíjíme kompetence našich pracovníků a zavádění automatizace i nových nástrojů pro zefektivnění práce patří mezi naše strategické priority. V roce 2025 jsme zahájili pilotní provoz nového docházkového systému s HR modulem, jehož plné nasazení plánujeme v roce 2026. Současně jsme přešli na nového dodavatele účetních služeb a nový účetní systém včetně manažerského nástroje Rekap, což nám umožnilo sjednotit účetní agendy a vést účetní dokumentaci plně v elektronické podobě.
	STRANA 09

	www.theia.cz

	Náš rok 2025
	Aktivity pro veřejnost Během roku jsme realizovali a zapojili se do několika akcí, které byly věnované především široké veřejnosti.  V Komunitním centru ve Strakonicích jsme realizovali besedu nejen pro seniory, na co si dát pozor nejen v online světě. Naši dva kolegové představili každodenní práce krizového interventa v rámci Psychotalks v Českých Budějovicích. Jednalo se o přednášku pro studenty psychologie a pomáhajících profesí a také pro ty, kteří se zajímají o krizovou intervenci a dušení zdraví. Pro rodiče jsme realizovali webináře, které nejsou jen teoretické, ale přináší také praktické rady, jak s dětmi mluvit, jak předcházet problémům a jak posílit rodičovské kompetence. Na webinářích rodiče získali nejen užitečné informace, ale také prostor pro otázky a sdílení zkušeností. Letošními tématy byla finanční gramotnost ve výchově, prevence rizikového chování dítěte v kyberprostoru, prevence syndromu vyhoření rodiče, sebepoškozování jako rizikové chování u dětí a mladistvých a komunikace v rodině v různých obtížných situacích
	Krajská konference primární prevence rizikového chování  Naše kolegyně vystoupily na dvoudenní konferenci na půdě Zdravotně-sociální fakulty Jihočeské univerzity, a to s příspěvkem na téma blízké vztahy a násilí. Zaměřily se na formy a dynamiku násilí, jeho příčiny i následky a také na to, jak o tomto citlivém tématu mluvit s mladými lidmi v rámci primární prevence.
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	Náš rok 2025
	Model kompetencí pracovníků naší organizace Během roku jsme pracovali na popisu kompetencí, jejich úrovní a modelu hodnocení tak, aby odpovídaly praxi a podporovaly rozvoj profesní odbornosti pracovníků. Důraz klademe na srozumitelnost a praktickou použitelnost procesu, bez zbytečného navyšování administrativní zátěže. Práci s vyhodnocováním kompetencí plánujeme spustit v následujícím roce.
	Strategické plánování V roce 2025 jsme zahájili přípravu nového Strategického plánu na období 2026–2028. Do procesu jsme přizvali externího odborníka, který nás provedl od SWOT analýzy přes stanovení strategických priorit až po zpracování strategického a navazujícího akčního plánu. Součástí spolupráce byl také mentoring koordinátorky kvality služeb, aby organizace mohla v budoucnu strategické plánování realizovat vlastními silami.
	Besedy v léčebných a komunitních zařízení V roce 2025 jsme zahájili besedy pro klienty léčebných a komunitních zařízení zaměřené na orientaci ve finančních záležitostech a předcházení dluhovým problémům. Jejich cílem je poskytnout srozumitelné informace a praktické rady, které účastníkům pomohou lépe se orientovat ve vlastní finanční situaci. Pozitivní ohlasy nás utvrdily v tom, že tento způsob podpory má smysl, a proto v besedách plánujeme pokračovat i v dalších letech.
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	Poděkování partnerům
	Děkujeme všem partnerům, dárcům, podporovatelům a spolupracujícím organizacím, kteří naši činnost v roce 2025 podpořili. Vaší podpory si velmi vážíme, protože nám umožňuje dlouhodobě poskytovat odbornou, bezplatnou a diskrétní pomoc lidem v náročných životních situacích napříč Jihočeským krajem. Díky této spolupráci jsme mohli i v roce 2025 dále rozvíjet naše služby, posilovat jejich odbornou úroveň a reagovat na potřeby lidí v náročných životních situacích. Každý den jsme poskytovali odborné poradenství i bezpečný prostor, ve kterém mohli klienti hledat řešení svých obtíží a znovu získat jistotu při jejich zvládání. Velmi si vážíme důvěry, kterou nám naši partneři a podporovatelé dlouhodobě projevují. Uvědomujeme si odpovědnost, kterou tato důvěra přináší, a nadále klademe důraz na transparentní fungování organizace, kvalitu poskytovaných služeb a profesionální přístup ke každému klientovi. Děkujeme, že společně s námi pomáháte lidem zvládat obtížné životní situace a podporujete služby, které mají konkrétní dopad na životy lidí v našem regionu.
	tým THEiA
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	Poděkování partnerům
	„NDT Rodina“
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	Služby
	Tým
	Procesy
	Externí komunikace a spolupráce
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	Jak hospodaříme
	Za příběhy lidí, kterým pomáháme, stojí také odpovědné hospodaření. Níže uvádíme základní ekonomické údaje organizace a přehled přijatých dotací podle jednotlivých poskytovatelů.
	Výnosy - veřejný sektor Ministersvo práce a soc. věcí Ministerstvo školství ml. a tělov. Evropský sociální fond Ministersvo srpavedlnosti Statutární město Č. Budějovice  MPSV rodina Jihočeský kraj Ministersvo průmyslu a obchodu Město Písek Město Č. Krumlov Město J. Hradec Město Strakonice Město Blatná Výnosy - soukromý sektor Nadace ČEZ Nadační fond Albert Dary
	6 522 Kč 943 Kč 853 Kč 608 Kč 470 Kč 415 Kč 263 Kč 159 Kč 151 Kč 80 Kč 65 Kč 38 Kč  12 Kč
	275 Kč 30 Kč 330 Kč
	Finanční zpráva
	Výkaz zisku a ztrát k 31. 12. 2025                                  A/ Náklady                 Spotřebované nákupy a služby Osobní náklady Daně a poplatky Ostatní náklady B/Výnosy  Tržby za vlastní výkony a zboží Ostatní výnosy C/ Rozdíl nákladů a výnosů
	(v tis. Kč) 11 625 Kč 2 363 Kč 9 191 Kč 3 Kč 68 Kč 11 736 Kč  459 Kč 63 Kč 111 Kč
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	Za každým příběhem, který v této výroční zprávě začíná číslem, stojí důvěra, spolupráce a práce mnoha lidí. Děkujeme klientům, zaměstnancům, partnerům, donátorům i všem podporovatelům, kteří jsou součástí naší práce. Díky vám můžeme i nadále pomáhat lidem hledat cestu z náročných životních situací.
	www.theia.cz

	Děkujeme
	Mánesova 11/3b, 370 01 České Budějovice
	+420 724 243 726
	www.theia.cz
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